P ) (4

/ e, 7 : A EY .
2(;9.“{ 4 Z?/{f J Hw--w‘* " -

%% Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 17 horas del dia 12 de octubre

, de 2021, se reunen: en representacion de la parte sindical, por la UNION OBRERA

\ ' ; METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -UOMRA- Miembros Paritarios,
; )(_’ los Sres. Antonio CALO, Naldo BRUNELLI, Francisco Abel FURLAN, José ORTIZ,
< Francisco GUTIERREZ, Enrique SALINAS, Antonio DONELLO, Raul TORRES,
\ Osvaldo LOBATO y Emiliano GALLO, con la asistencia juridica de la Dra. Karina
GRASSI por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
/ Z// 7 47 METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA —-ADIMRA-, representada por
los seriores Lic. Ricardo GUELL, Fernando ARAGON, Dra. Maria Victoria Verdejo, Dr.

Juan Carlos SOSA, Osvaldo TARGON, Sr. Guillermo SUSINI, Lic. Gustavo

CORRADINI, Dr. Julio CABALLERO, Mercedes MONDINO, Dra. Cecilia TINEO y Dr.

1% Guillermo  MAISULS (Miembros Paritarios); la FEDERACION DE CAMARAS

# Yo INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA

}J’{i‘,. ARGENTINA -FEDEHOGAR-, representada en este acto por el Dr. Antonio
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ROVEGNO (Miembro Paritario), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA .-

7 ‘,’_,>, U Y INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA -CAMIMA-, representada en este acto por
{1 4 _

AT el Dr. Gustavo KECHICHIAN y Carlos BILLER; la ASOCIACION DE FABRICAS

. ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS —AFARTE-, representada en este

s acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ (Miembro Paritario) y el Dr. César PETRINO; y la

D) '~ CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES —

" g
./]’E-b'v' _{) CAIAMA-, representada en este acto por el Dr. Carlos Francisco ECHEZARRETA, el |

; = =" Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO y el Lic. Alejandro DELUCA (Miembros Paritarios).
\_,d,/)w Las Partes dejan constancia de haber mantenido reuniones de evaluacion de la
% ’&m. situacién macroeconémica y de la actividad de la industria, anticipando y dando por
agotada la revision contemplada en la causula CUARTA del acuerdo de fecha
14/4/2021, al cabo de la cual la UOMRA vy las siguientes Camaras: ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA —ADIMRA-;
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA —FEDEHOGAR-; ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS -AFARTE-, CAMARA DE LA
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; "EQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA —CAMIMA-, y _\,

“‘CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES - /
. CAIAMA-, todas en conjunto denominadas “Las Partes”, han arribado al siguiente
._ .."] acuerdo. ;ﬂ ///*
=~ 7/~ ) PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO: ; {i/fff /*'
AW f%’”" {;

—-R En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion y / (';

Y \ funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes formulan el presente/ /

- <\ acuerdo aplicable a las ramas de la actividad metalirgica del CCT N° 260/75
/%//, 14 1 representadas por las entidades empresariales firmantes, en todo el territorio nacional,
e

comprensivo de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,

con exclusion de las ramas Electronica (8) y Autopartes (4) de dicha Provincia, en los |
términos expuestos a continuacion. ; _
ossoss SEGUNDA - INCREMENTO: W

En el marco antedicho, Las Partes han convenido en establecer : {

(1) Un incremento del cinco por ciento (5%) que se aplicara, con vigencia a partir

, del 1/1/2022, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2021. i i

‘ ' (2) Un incremento del cinco por ciento (5%) que se aplicara, con vigencia a partir f‘r;'r'.f'iﬁ_lf,f
(_ _ _,/; = del 1/2/2022, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas f.-?f I;_':E'J‘ '
. " (") categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2021. v
k>1’?“f’i () (3) Un incremento del cinco por ciento (5%) que se aplicara, con vigencia a partir ."-;.
S del 1/3/2022, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas '
\/GQW categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de marzo de 2021. \ j '

%ld.n :Qw:'.en.'ki)entro de los cinco (5) dias habiles de la firma de este acuerdo, Las Partes se :

m‘ﬂ"c‘*ascomprometen a adjuntar las planillas con los valores de los salarios basicos pactados.

Sin perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de

presentadas conjuntamente las planillas respectivas, Las Partes podran manifestarse

a proposito de eventuales errores de calculo o diferencias aritmeéticas. Vencidos los
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; lazos indicados sin haberse formulado observaciones, se consideraran aprobadas

4 ! .
=con caracter definitivo las planillas correspondientes. .

En referencia al Ingreso Minimo Global de Referencia (IMGR), se modificara en iguales /
_ porcentajes y en las mismas fechas que la actualizacion de los salarios basicos
7 ) establecidos en los puntos 1), 2) y 3) de la presente clausula y los valores seran

establecidos en las planillas arriba referidas.

TERCERA - VIGENCIA: 47|

|
Z%//Z”7 Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos hasta el 31 de marzo de 2022. Las"

Partes declaran en forma expresa que el presente acuerdo implica la conclusion "

definitiva de la negociacion salarial correspondiente al periodo 1/4/2021 al 31/3/2022,
por lo que ninguna de las estipulaciones del acuerdo de fecha 14/4/2021 ni del / f'
i o presente seran objeto de modificacion alguna durante el periodo que transcurra hasta
~ el 31 de marzo de 2022,

CUARTA - PAZ SOCIAL: L
' Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto ?;5';, " //
§ del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo. /r,f /’Y}F
(1]
- = QUINTA - EMPRESAS EN CRISIS: ;’ r{{
< ~ i/
_ ; l

ﬁ Las Partes convienen que, aquellas empresas representadas por las entidades

f"‘\_

}v?__vﬁ“ .\3 firmantes que se encuentren incluidas en Programas de Recuperacion Productiva, o
/Lé//“’ hayan iniciado o inicien Procedimientos Preventivos de Crisis en los términos de los
‘ /‘)W arts. 98 y siguientes de la Ley 24.013, o se encuentren incluidas en Programas de ("
\’d’ Emergencia Ocupacional en los términos de los arts. 106 y siguientes de la ley citada, j
4..}5.4 ’?w‘_@(p esten aplicando programas de suspensiones por falta o disminucion de trabajo no )
mtﬂDGAleputable o fuerza mayor resultantes de acuerdos celebrados en los términos del art.

)

/ 223 bis de la LCT, o que se encuentren en situaciones de crisis, podran adecuar la

implementacion de lo previsto en el presente acuerdo en materia de plazos de pago y

montos, mediante acuerdos con la representacion sindical, a nivel de las respectivas

Seccionales.
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SEXTA - HOMOLOGACION:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante |a autoridad administrativa laboral, ante

quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales,

solicitando su integra homologacion en los términos de la ley 14.250.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en senal

de plena conformidad.
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